14

8.2. Pliego de solicitudes a la Secretaria de Educacion de Bogota.

Bogota D.C., 28 de febrero de 2024

Doctora.

Isabel Segovia Ospina

Secretaria de Educacion de Bogota
E.S.D.

C.C. Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Radicacion pliego de solicitudes y comision negociadora

Cordial saludo.

El Sindicato Nacional de Directivos Docentes y docentes orientadores de Colombia, SINDODIC, agremiacion sindical de primer grado y
de conformidad con el decreto 160 de 2014, radica ante su despacho el pliego de solicitudes y comision negociadora, aprobado
mediante Acta Numero 01 del 22 de febrero de 2024 de la Asamblea Nacional de Delegados.

Se anexan los siguientes documentos: ( a manera de ejemplo ya que se diligenciaran en fisico cada uno de ellos).

- Presentacion pliego de solicitudes y negociadores: folios.
- Pliego de solicitudes: folios.

- Extrato de acta no. 01 asamblea nacional de delegados SINDODIC: folios.
- Firma asistencia de los miembros de la asamblea nacional de delegados: folio.
Total: folios.

Agradecemos su atencion.

JOSE IGNACIO SAAVEDRA PARDO HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ B.
presidente secretario general
Bogota D.C., 28 de febrero de 2024
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Doctora.

Isabel Segovia Ospina

Secretaria de Educacion de Bogota
E.S.D.

ASUNTO: Pliego de Solicitudes SINDODIC- Sindicato Nacional de Directivos Docentes y docentes orientadores de Colombia

Cordial saludo.

José Ignacio Saavedra Pardo y Héctor Eduardo Rodriguez Beltran en la condiciéon de presidente y secretario general de SINDODIC-;
teniendo en cuenta el articulo 2.2.2.4.7. Numerales 2, 3 y 4 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector trabajo,
informamos que el Pliego de Solicitudes y la Comision Negociadora fueron aprobados por unanimidad en la Asamblea Nacional de
delegados de nuestra organizacion sindical, realizada el 22 de febrero de 2024, en la ciudad de Bogota.

La Comision Negociadora es la relacionada a continuacion:

NEGOCIADORES
Apellidos y nombres Documento de identidad
1 | José Ignacio Saavedra Pardo 19446742
2 | Adriana Marcela N6cua Bermudez 52485096
3 | Adriana Milena Tibatd Amorocho 52311325
4 | Jorge Eliecer Velasco Pefia 79611164

Cordialmente.

JOSE IGNACIO SAAVEDRA PARDO HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ B.
Presidente secretario general
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PLIEGO DE SOLICITUDES DEL SINDICATO NACIONAL DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES ORIENTADORES DE
COLOMBIA “SINDODIC” PRESENTADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de solicitudes se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Politica de
Colombia, en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacién colectiva, incorporados en la
Legislacion Nacional mediante Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente, Ley 489 de 1998 en la condicién de Estado Social de
Derecho y el Decreto 160 de 2014, y demas leyes vigentes atenientes a la materia, al igual que lo dispuesto en las Sentencias
proferidas por el Consejo de Estado, Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia referidas a los asuntos laborales contenidos en
el presente Pliego.

Paragrafo: Los convenios suscritos por Colombia con la OIT, acuerdos internacionales y demas normas de trabajo, haran parte de la
presente Negociacion Colectiva, siempre y cuando sean favorables a los trabajadores.

Paragrafo Unico: la presente negociacion se hara con los paragrafos establecidos en el Decreto 160 de 2014 y compilados en el
Decreto 1072 unico reglamentario del sector trabajo Capitulo 4, articulo 2.2.2.4.7.

PARTES Y CAMPO DE APLICACION

Hace parte de la Negociacién la secretaria de Educacion de Bogota en cabeza de la doctora Isabel Segovia Ospina y el Sindicato
Nacional de Directivos Docentes y Docentes Orientadores Colombia SINDODIC.

CAPITULO |
1. POLITICA EDUCATIVA

1.1. La Secretaria de Educacién de Bogota, incrementara el monto de la pdliza de respaldo juridico que beneficia a directivos
docentes rectores y extendera su beneficio a coordinadores y docentes orientadores; lo anterior, en atencion a las situacione s
de riesgo juridico, en relacion con la funcionalidad del cargo y roles dentro de la institucion educativa.

1.2. La administracion de Bogoté financiara y brindara las condiciones necesarias para la prestacion del servicio publico de
educacioén, por medio de las instituciones educativas con el fin de hacer efectivo el derecho a la educacion de los nifios, nifias y
adolescentes; garantizando lo siguiente:

e Personal basico para servicios generales, vigilancia y administrativo.
e Recursos didacticos, y de mantenimiento de la plantas fisicas e infraestructura de las instituciones educativas.
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e El nombramiento oportuno de los funcionarios administrativos, directivos docentes, docentes y docentes orientadores, para
la ejecucién de la politica publica educativa en los proyectos de jornada Unica, primera infancia, educacion media, jornada
nocturna y articulacion de la educacion media con la educacion superior.

1.3. La secretaria de educacion creard una mesa técnica con la participacién de SINDODIC en la revision de los protocolos de
convivencia y la consolidaciéon de las escuelas como territorios de paz

1.4. La secretaria de educacién con la intervencién de SINDODIC, creara una mesa técnica de orientacion escolar. Para realizar
estudio y analisis de propuesta de parametros en el distrito capital.

1.5. La Secretaria de Educacion con la participacion de SINDODIC, creard una mesa técnica para la coordinacion (Directivos
docentes, coordinadores), para realizar estudio, analisis, proyeccion y fortalecimiento de propuesta de reestructuracién de
pardmetros de coordinadores (as), desde la vision del distrito capital como ente territorial referente del pais.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE EMPLEO - RELACIONES LABORALES
PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO, Y ADMINISTRATIVO.
2.1. Ampliacion de plantas de personal

2.2. La Secretaria de Educaciéon de Bogota, garantizara el nombramiento de un Coordinador para cada sede y jornada de las
instituciones educativas independientemente del parametro establecido.

2.3. Novedades de plantas de personal docente, directivo, y administrativo

2.2.1. La Secretaria de Educacion realizara el nombramiento oportuno de personal docente, orientacion, directivo y administrativo
por novedades administrativas como: renuncias, incapacidades, encargos, licencias, permisos sindicales, comisiones, destituciones
y sanciones.

Reglamentara los siguientes casos, para darle celeridad y cumplimiento a la prestacion del servicio educativo:

2.2.1.1. La secretaria de Educacion reglamentara procedimientos y mecanismos para el cubrimiento oportuno de novedades
administrativas calamidades, permisos, ley de lutos, incapacidades mayores de dos dias, entre otros. de los docentes, orientadores
escolares y directivos docentes. Evitando la tramitologia al interior del nivel central.

2.2.1.1.1. La secretaria de Educacion revisara, con el apoyo de SINDODIC, ajustara y reglamentara los parametros o el nimero de
horas extras por institucién, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes, sedes y jornadas. Y emitira la circular respectiva.
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2.2.1.2. La Secretaria de Educacién ofrecera mecanismos para el cubrimiento de novedades del personal administrativo de los
colegios.

2.2.2. Traslados — Directivos docentes y docentes orientadores escolares en diferentes tiempos

2.2.2.1. La Secretaria de Educaciéon modificara el comité de asuntos docentes, consagrado en el articulo sexto de la resolucién 073 del
31 de enero de 2013.integrando a Sindodic como organizacién mayoritaria de directivos docentes, para proteger sus derechos en el
proceso de traslados por las situaciones excepcionales por evidente amenaza a los derechos fundamentales del personal y directivos

docentes orientadores.
2.2.2.2. La Secretaria de Educacion garantizara el traslado “ordinario” para directivos docentes y orientadores en cualquier época del

afo.
CAPITULO 1l

3. POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL Y FORMACION
3.1. POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL Y FORMACION.

3.1.1. Creacion de planes especificos de bienestar para directivos docentes y docentes orientadores. La secretaria de
Educacion con la participaciéon de SINDODIC, construiran conjuntamente el Plan Anual de Incentivos y Formacion concretos
para dichos roles.

3.1.1.1. La secretaria de Educacion financiara el 100%, los programas de formacién permanente en especializacion,
maestrias y doctorados afines a su rol y sus funciones para directivos docentes y docentes orientadores.

3.2. INCENTIVOS

3.2.1. La Secretaria de Educacion de Bogota, concedera comisiones de estudios a los docentes directivos y docentes
orientadores, cumpliendo todos los requisitos establecidos para tal fin. Mientras dure la comision la SED garantizara a
los directivos docentes beneficiarios del incentivo, el pago del salario mensual correspondiente al cargo, es decir, el pago
de la asignacién bésica mas la asignacion adicional y demas factores salariales de conformidad con el decreto nacional
de salarios vigente.
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.4.

3.5.

PARTICIPACION EN EVENTOS

La Secretaria de Educacion de Bogota financiara la participacion de los directivos docentes y docentes orientadores en los foros
y convenciones nacionales e internacionales, que permitan dar a conocer experiencias significativas y el fortalecimiento del
desarrollo profesional.

La SED apoyara, visibilizara y potencializara la Red Nacional de formacioén, sindical, Sindodic, desde el desarrollo de eventos y
apoyo a la divulgacion de publicaciones de sus afiliados (as) en pro del fortalecimiento de la Politica Publica desde la
experiencia de directivos y docentes orientadores.

La Secretaria de Educacion de Bogota reglamentara y financiara en su totalidad la participacion en el primer congreso distrital
de directivos docentes coordinadores, con el fin de visibilizar su labor, identificar necesidades especificas y proponer acciones
de mejora en el marco de la dignificacion docente.

La Secretaria de Educacién de Bogota, garantizara la participacion de SINDODIC como ponente en el Foro Educativo Distrital y
en los foros locales
La secretaria de educacion en mesa técnica definird con Sindodic, la participacién en la construccion del Plan Distrital de
Desarrollo del sector educativo.

DIA DEL DIRECTIVO DOCENTE Y DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR
La Secretaria de Educacion de Bogota, otorgara permiso todo el dia en la celebracion a los directivos docentes y docentes
orientadores establecidos mediante los Decretos 2237 de 2015 y 418 de 2018 y la Resolucion 1423 de 2015. Y ademas

reconocera y enaltecera su cargo con distinciones especificas de direccién y orientacién.

PROGRAMAS DE SALUD MENTAL

3.5.1. La Secretaria de Educacion de Bogota, continuara con su apoyo financiero y administrativo del proyecto institucional de

salud mental de SINDODIC “Cero estreses — Calidad de vida”, ampliando la cobertura y proyectandolo como propuesta de
politica publica para el magisterio distrital.

3.5.2. La SED, con el operador de salud, presentaran a las instituciones educativas, el analisis de la bateria de riesgo

psicosocial, resultados de clima organizacién, para la potencializacion de proyectos, programas y estrategias
institucionales, locales y distritales, en pro del bienestar, salud mental, promocién e identificacién de riesgos psicoafectivos
y psicosociales
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CAPITULO IV
GARANTIAS SINDICALES

4.1. La Secretaria de Educacion de Bogot4 se compromete al nombramiento oportuno de los reemplazos de quienes estén gozando
tanto del permiso sindical como de los negociadores y asesores designados en el proceso de negociacidn, en las instituciones
educativas.

4.2. La Secretaria de Educacion de Bogota, garantizar el permiso para los directivos docentes y docentes orientadores afiliados a
SINDODIC para sus asambleas, el Dia Distrital del Directivo Docente y el Dia Nacional del Orientador Escolar.

4.3. La Secretaria de Educacion de Bogota, garantizara el goce pleno del derecho sindical de los directivos docentes y docentes
orientadores en permiso sindical, atendiendo a los parametros establecidos, acorde con el niumero de afiliados y su
proporcionalidad correspondiente, sin restriccién alguna de su salario y demas factores salariales.

CAPITULO V
VIGENCIA
El presente acuerdo laboral tendra vigencia de dos afios a partir del primero de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025 y las
condiciones pactadas en él sélo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes; la Secretaria de Educacion de Bogota
emitird los Actos Administrativos a que haya lugar por efectos del presente acuerdo.

JOSE IGNACIO SAAVEDRA PARDO HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ B.
Presidente secretario general

Posterior a la presentacion de los pliegos de solicitudes, se da la palabra para escuchar algunas intervenciones al respecto:

Juan Antonio Rodriguez. De una vez, aprovechas para el ajuste de los pliegos de solicitudes, debido al corto tiempo que queda para su
radicacion. No esta de acuerdo con el manejo de agendas previas.

Adriana Tibata. Se van a tener en cuenta las observaciones que dan a conocer los delegados para realizar los respectivos ajustes.

Dichos pliegos se ponen en consideracion y se aprueban por mayoria de los asistentes.

Designacion de negociadores con la Secretaria de Educacion de Bogota.
Se plante6 la propuesta de elegir la presidencia y un negociador por estamento de la organizacién sindical, de la
siguiente manera, obteniéndose los siguientes resultados:

Presidencia: José Ignacio Saavedra Pardo. (representante legal). Elegido por unanimidad.
Estamento orientador
- Adriana Marcela N6cua Bermudez: Se eligié por mayoria de los asistentes.




